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PERSS, overste Peter Oberg, 08-788 78 43

Svar pi uppgift 1 enligt Regeringsbeslut 20 angiende en samlad vete-

ransoldatpolitik
(1 bilaga och 6 bifogade underlag)

Regeringens uppgift till Forsvarsmakten

Denna skrivelse dr Forsvarsmaktens svar pa uppgift 1 i Regeringens beslut num-
mer 20, 2010-06-10, angdende uppdraget att genomfora en samlad veteransoldat-
politik.

Uppgiften:

0 Forsvarsmakten ska enligt 14 § forordningen (2010:000) om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militdra insatser ha en handlingsplan for arbetet
med anhorig- och familjefragor. Forsvarsmakten ska redovisa en sddan hand-
lingsplan; en anhorig- och familjepolicy.

Bakgrund

Riksdagen beslutade 1 juni 2009 om en ny inriktning for det militidra forsvaret 1
enlighet med regeringens forsvarspolitiska inriktningsproposition Ett anvéndbart
forsvar (prop. 2008/09:140, bet. 2008/09:F6U 10, rskr. 2008/09:292). Beslutet in-
nebdr fordndringar pd flera viktiga omrdden for att skapa ett anvindbart och till-
gingligt forsvar. Bland annat ska insatsforbanden bestd av stdende och kontrakte-
rade forband som ska vara anvédndbara for insatser 1 Sverige, 1 ndromrédet och ut-
anfor ndromrédet.

Forsvarsmaktens internationella verksamhet dr 1 dag omfattande och har en stor
spannvidd. Den innefattar bland annat enskilda officerares deltagande i1 kursverk-
samhet, svensk representation med forsvarsattachéer, tillhandahdllande av militi-
ra observatdrer och radgivare samt deltagande med enskilda officerare eller for-
band 1 gemensamma Ovningar eller 1 fredsframjande internationella militéra insat-
ser.

0

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet

107 85 STOCKHOLM Lidingévagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se
www.hkv.mil.se




FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET Datum HKV beteckning

2011-01-28 01 800:51385

Den 6kade anvindbarheten och tillgdngligheten och de internationella insatserna i
det nya forsvaret med stdende och kontrakterade forband far bland annat som
foljd att fokus i verksamheten delvis forflyttas fran utbildning och beredskap till
komplexa internationella militdra insatser. Detta stiller nya krav pa Forsvarsmak-
ten och dess personal samt deras anhoriga. Det understryker ocksé vikten av att
personalen och dess anhdriga omhéndertas pa basta sitt fore, under och efter in-
satser nationellt och internationellt.

Riksdag och regering har uttalat att Sverige fortsatt ska ha hoga ambitioner nér
det géller deltagande i fredsfrimjande verksamhet. Det innebir att antalet perso-
ner som deltar kommer att vara stort. Deltagande i internationella militdra insatser
medfor risker. Stodet till Forsvarsmaktens personal utgér fran en helhetssyn som
inkluderar rekrytering, utbildning och forberedelser infor insatsen, stdd och atgér-
der under insatsen, omhéndertagande samt stdd och eventuell rehabilitering efter
insatsen. Ocksé stodet till de anhdriga, sérskilt barnen, utgor en viktig del 1 denna
helhetssyn.

De anhoriga dr av stor betydelse for den internationella insatsen. Kontaktpersoner
inom myndigheten ska ge de anhdriga stdd och hjdlp. Stodatgérder ska inte kunna
pardknas bara nir den anhorige soldaten skadas eller férolyckas utan dven i andra
situationer. Mojligheterna till kontakt mellan soldaten i filt eller till sjoss och
dennes anhoriga ska mojliggoras. Sérskilda informationssatsningar ska finnas for
barn.

Forsvarsmaktens redovisning

Forsvarsmakten ska enligt 14 § forordningen (2010:651) om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militdra insatser ha en handlingsplan for arbetet med
anhorig- och familjefragor. Forsvarsmakten ska dessutom redovisa en sadan
handlingsplan; en anhorig- och familjepolicy.

Fore insats dr behovet av information stort for soldaten och dennes anhdriga. Det-
ta giller inte minst de som aker ut for forsta gangen. Sirskilda informationssats-
ningar ska goras riktat till barn och forédldrar. Under insatsen dr behovet av kon-
takt stort for soldaten och dennes anhoriga. Att under langa perioder inte kunna
triffas sdtter relationer pd prov. Efter insatsen dr behovet av stéd och eventuell re-
habilitering eller andra tgérder olika beroende péd soldaten och dennes anhoriga
sarskilda behov.

Forsvarsmakten har sedan ovanstaende forordning och regeringsbeslut tritt 1 kraft
arbetat med att utveckla stodet till de anhoriga. Detta har bland annat resulterat i
att en ny instruktion for stod till anhdriga tagits fram. Denna instruktion reglerar
hur stodet till de anhdriga ska utvecklas och hanteras i Forsvarsmakten pd sdvil
lokal som central niva. Instruktionen bifogas denna skrivelse.
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Ett flertal olika informationsfoldrar och bocker har ocksa tagits fram. Det ar bland
annat “Forsvarsmaktens guide till anhoriga”, “Forsvarsmaktens guide till par”
samt “Forsvarsmaktens guide till dig som har barn”. Dessutom har Férsvarsmak-
ten tagit fram informationsmateriel som fordldrar kan ldmna till andra vuxna som
kommer 1 kontakt med barnet, till exempel ldrare, pedagoger och fritidsledare.
For barn har ocksa boken “Insatsen gér till ...” tagits fram.

Pa lokal och central nivd har dessutom kontaktpersoner for anhdriga utsetts som
ska ge de anhoriga stod och hjdlp. Utbildning av dessa har paborjats och det tidi-
gare redovisade informationsmaterialet och instruktionen ger stod och anvisning-
ar for deras arbete med de anhoriga.

Ett mer detaljerat svar pd uppgift 1 enligt regeringens beslut ldmnas 1 bilaga 1.

1

Forsvarsmaktens redovisning och handlingsplan for stod till anhoriga har varit £6-
remal for samverkan med arbetstagarorganisationerna enligt avtal fér samverkan
och utveckling. Samverkan har avslutats 1 enighet.

Beslut i1 detta drende har fattats av general Sverker Goranson. I den slutliga bered-
ningen av drendet har deltagit personaldirektoren Per-Olof Stdlesjo, avdelningsdi-
rektdr Per-Erik Gyllestad och Maria Jonsson Assander och som foredragande
overste Peter Oberg.

Sverker Goranson )
Peter Oberg

Bilagor
Bilaga 1: Svar pd uppgift 1 i regeringsbeslut 20, 2010-06-10 (F62010/1074/MFI)

Bifogat underlag

Forsvarsmaktens instruktion for anhorigstod (2010-09-28, bet 16 502:62986)
Forsvarsmaktens guide for anhorig

Forsvarsmaktens guide till par (slutligt utkast — ej faststélld)
Forsvarsmaktens guide till dig som har barn (slutligt utkast — ej faststalld)
Forsvarsmaktens informationsmateriel till larare/pedagoger/fritidsledare
Forsvarsmaktens arbetsbok for familjer med barn — Insatsen gér till ...
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Ovrigt underlag
www.forsvarsmakten.se/anhorig

Séindlista
Regeringen (Forsvarsdepartementet) 2 ex

Inom HKV som orientering (inget bifogat underlag — hamtas pd FM hemsida
C LEDS

LEDS LED Samo
LEDS UTV
LEDS PLANEK
C INSATS

INS SFL

INS ERF ANA
INS J1

ATS

MTS

FTS

C PROD

PROD ARME
PROD MARIN
PROD FLYG
PROD LED
PROD LOG
PROD FORB

C MUST
PERSDIR

GL

Som orientering (inget bifogat underlag — himtas p4 FM hemsida)
LG,119,K3,P4,P7,A9,Lv6,Ing2, LedR, TriangR,

1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj, Amf 1, MarinB,

F7,F 17, F 21, Hkpflj,

FMLOG, FMTM,

MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC, FMUnd-
SakC, FM HRC, FomedC

OFR/O FM

OFR/S

SACO Forsvar

SEKO Forsvar

Svenska forsvarsutbildningsforbundet

Insatsingenjorernas riksforbund

Flygvapenfrivilligas riksforbund

Frivilliga automobilkarernas riksforbund

Frivilliga flygkaren


http://www.forsvarsmakten.se/anh%C3%B6rig

FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET

Frivilliga motorcykelkarernas riksférbund
Frivilliga radioorganisationen

Svenska skyttesportforbundet

Forsvarets personaltjénstforbund
Svenska bla stjdrnan

Svenska rdda korset

Riksforbundet Sveriges lottakérer
Sjovarnskarernas riksforbund

Svenska brukshundklubben

Svenska fallskdrmsforbundet

Svenska pistolskytteforbundet

Sveriges civilforsvarsforbund

Sveriges kvinnliga bilkérers Riksforbund
Allmédnna Forsvarsforeningen

Folk och Forsvar

Datum

2011-01-28

Frivilliga Forsvarsorganisationernas Samarbetskommitté

Svenska Soldathemsforbundet

Sveriges Militdra Kamratforeningars Riksforbund
Fredsbaskrarna Sverige (jens@forsvarsutbildarna.se)

Invidzonen (c/o Cecilia Karlsson, Kungsholmsstrand 159, 112 48 Stockholm)
Stiftelsen Jesper Lindbloms Minne (info@jespersminne.se)

HKYV beteckning

01 800:51385
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Forsvarsmaktens redovisning avseende sammanhéllen planering anhorigstod

Referenser

Veteransoldatutredningen (SOU 2008:91)

Proposition (2009/10:160) Modern personalforsdrjning for ett anvandbart for-
svar

Lag (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra in-
satser

Forordning (2010:651) om Forsvarsmaktens personal vid internationella mili-
tdra insatser

Regeringsbeslut 20 (2010-06-10, F62010/1074/MFT)

Forsvarsmaktens ArbO FFS (2010:9)

< =2 < < < 2

[

. Inledning

Forsvarsmakten ska enligt 14 § forordningen (2010:651) om Forsvarsmaktens
personal vid internationella militdra insatser ha en handlingsplan for arbetet med
anhorig- och familjefrdgor. Forsvarsmakten ska, enligt regeringsbeslut 20, redovi-
sa en sddan handlingsplan; en anhorig- och familjepolicy.

I likhet med Veteransoldatutredningen har regeringen i proposition 2009/10:160
identifierat vissa behov som dr av sérskild betydelse nir det giller en samlad
svensk veteransoldatpolitik. Fore insats dr behovet av information stort bade for
soldaten och dennes anhoriga. Detta géller inte minst de som &ker ut for forsta
géngen. Sarskilda informationssatsningar ska goras riktat till barn och foréldrar.

Regeringen patalar dven vikten av att soldatens behov av att kunna ha kontakt
med sina anhdriga dven under sjdlva insatsen utomlands, och vice versa. Att un-
der langa perioder inte kunna tréffas sétter relationer pd prov.

Regeringen skriver i proposition 2009/10 att det ska finnas kontaktpersoner for
anhoriga inom myndigheten som ska ge de anhdriga stod och hjélp. Stodatgarder
ska inte kunna pardknas bara nir den anhorige soldaten skadas eller forolyckas
utan dven 1 andra situationer.

Vidare menar regeringen att enskilda organisationer till stod for anhoriga ska kun-
na fa ekonomiskt stdd for sitt arbete.

I regeringsbeslut 20 anmodas Forsvarsmakten att redovisa en handlingsplan for
det sammanhallna arbetet med anhoriga.
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1.1 Forsvarsmaktens inriktning for anhérigstodet

Den anstillde 1 Forsvarsmakten har ett ansvar gentemot sina anhdriga. Att tjanst-
gbra inom ett internationellt insatsforband, eller att inneha en befattning dér det
forvéntas, krévs, eller kommer att krdvas internationell tjdnstgéring, &r bade ett
arbetsgivarbeslut (Forsvarsmakten) och ett individuellt beslut (anstéllning 1 For-
svarsmakten innebér internationell tjdnstgorings skyldighet) och darmed ocksa ett
familjebeslut. Tjénstgoring 1 internationella insatsforband innebdr ménga ganger
en pafrestning pa den anstélldes anhdriga, 1 synnerhet den ndrmaste familjen med
vilka man delar en vardag. Det &r 1 forsta hand den anstéllde som ska ta ansvaret
for den eventuella paverkan anstéllningen i Forsvarsmakten och den internationel-
la tjénstgoringen kan komma att f4 pa de anhoriga.

De anhorigas instdllning dr manga génger en forutséttning for individens tjdnstgo-
ring, 1 synnerhet for de anstillda som har barn. Foérsvarsmakten ska genom olika
atgiarder mojliggora kombinationen karridr inom myndigheten och familjeliv. For-
svarsmakten ska vara en bra arbetsgivare och stddet till de anstéllda och dess an-
horiga dr en viktig fraga.

Forsvarsmaktens ska mojliggora kommunikation mellan den anstillde 1 insatsom-
radet och de anhoriga. P& Forsvarsmaktens webbplats ska det finnas uppdaterad
information att tillga som ar till stéd och hjdlp infor, under och efter insatsen samt
vilka riktlinjer, handlingsplaner som géller for olika situationer som kan uppkom-
ma till exempel vid dédsfall, skador, behov av anhorigstod.

Forsvarsmakten anordnar sirskilda informationstréffar for anhoriga. Vid forban-
den finns kontaktpersoner for anhdriga som kan ge stdd och végledning. Ett sér-
skilt viktigt omrade dr hur man kan forbereda sig infér en internationell tjénstgo-
ring och hur det paverkar barn. Forsvarsmakten har dessutom ett extra skyddsnét
for anhoriga som av olika skél behdver psykosocialt stod eller rddgivning under
tjanstgdringen bland annat genom ett avtal med Svenska Soldathemsforbundet.-

Vid dodsfall, olycka eller sjukdom hos den anstidllde meddelas de ndrmast anhori-
ga om detta pi ett vardigt sitt genom Forsvarsmaktens forsorg och erbjudas dar-
efter stod 1 enlighet med vad lagstiftningen forordar. Narmast anhdriga erbjuds i
samband med denna végledning vad géller forsékringar samt 1 kontakten med
andra myndigheter. De skall dessutom goras delaktiga i en eventuell rehabilite-
ringsprocess om den anstéllde s onskar.

For att det skall vara enkelt for anhoriga att komma 1 kontakt med representant for
Forsvarsmakten inréttas en central anhorigansvarig som dr sammanhéllande for
anhorigstddet inom Forsvarsmakten. Pa lokal nivd (organisationsenhet) inrittas
kontaktpersoner for anhdriga. I insatsforbanden utses dven anhorigofficer.
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Forsvarsmakten ska stodja och samarbeta med utvalda organisationer som har en-
gagerat sig 1 stdd till anhdriga.

1.2 Allmdiint

Grunden for anhorigstodet dr Forsvarsmaktens instruktion for anhorigstod. Den
utgér styrdokument for den centrala anhorigansvarige, for lokal kontaktperson
samt for anhorigofficer 1 insatsforband. Instruktionen beskriver hur det samman-
héllna arbetet ska g4 till, vem som har vilket ansvar och pa vilket sétt stdd till an-
horiga ska ges. Bendmningen “instruktion” foljer Forsvarsmaktens interna arbets-
ordning (FFS 2010:9) for att fa till en tvingande bestimmelse som utges inom sar-
skilt sakomrade. En policy” ar for Forsvarsmakten nagonting som kraftigt be-
gransas 1 omfattning och dr dirfor inte lampligt att anvinda i detta sammanhang.
Det dr Forsvarsmaktens uppfattning att Forsvarsmaktens instruktion for anhdrig-
stod uppfyller de krav som regeringen stéller pd en sammanhéllen planering eller
anhorig- och familjepolicy.

Stodet till de insatta insatsforbandens anhoriga ar 1 allra hogsta grad en forsvars-
maktsgemensam fraga som sammanhélls centralt genom denna instruktion och
genom rutinbeskrivningar som tas fram av centralt placerad anhorigansvarig.

1.3 Bakgrund

Forsvarsmakten har sedan linge medverkat i internationella insatser. Insatserna
har fordndrats frdn fredsstodjande till fredsskapande. Omfattningen har ocksa
okat och beddms fortsatt komma att 6ka. Aven forutsittningarna for deltagande
har foridndrats. I Forsvarsmakten kommer nationella och internationella insatser
att vara en naturlig del vilket innebér flera insatser for de anstéllda jAimfort med ti-
digare. Dessa kommer att varvas med aterhdmtningsperioder. I den nya insatsor-
ganisationen stéller tjdnstgdrings- och insatsfrekvensen stora krav pd forbandet,
de anstdllda och dven de anhoriga genom att fler individer gor fler insatser. De
anstéllda skall inte bara dterhdmta sig efter sin nationella och internationella
tjdnstgdring utan dessutom goras redo infor nista insats.

Forsvarsmaktens ambition &r att attrahera och rekrytera personal samt behélla den
personal som behovs for uppgifterna. Med den vetskapen blir det viktigt att dven
skapa forutsittningar for individen att kombinera familjeliv och verksamhetsutov-
ning med karridrméjligheter. En av Forsvarsmaktens storre utmaningar ér att re-
krytera den personal som krévs for att bemanna insatsorganisationen, vilket inne-
bér att det dr viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare. Aven individer i familjebil-
dande dlder ska kunna kénna intresse infor en anstillning 1 Forsvarsmakten och
de som redan dr anstillda maste vilja stanna kvar, dven efter eventuella krav pa
tjdnstgdring 1 internationellt insatta insatsférband.
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Behovet av information till och mellan anhdriga 4r av stor betydelse, sérskilt ef-
terfragas information om barns reaktioner. Ménga anhdriga uppger att de saknar
nagon att kontakta. Veteransoldatutredningen (SOU 2008:91) samt regeringens
proposition 2009/10:160 och den nya lagstiftningen stéller krav pa att Forsvars-
makten utvecklar sitt anhorigstdd. Forsvarsmakten har tagit fasta pd de olika for-
slag som finns i utredningen och kombinerat dessa med redan kénda fakta, erfa-
renheter frdn egen organisation samt synpunkter fran externa intresseorganisatio-
ner samt arbetstagarorganisationerna.

1.4 Syfte

Syftet med stodet till de anhoriga ar att Forsvarsmakten ska vara en arbetsgivare
som stodjer de anhdriga vid insatser vilket ger trygghet och bidrar till sdkerheten
vid insatsen. Om det uppkommer problem pa hemmafronten eller om kontakten
mellan den anstédllde och dennes anhoriga inte fungerar kan detta fa konsekvenser
for det insatta insatsforbandet. Forsvarsmakten hoppas kunna nd framgang i att
stddja den anstdllde och dennes anhdriga i att tillsammans forbereda sig infor en
internationell tjdnstgdring s att eventuella kommande pafrestningar minimeras.
Genom att stodja forberedelser inom familjer s kan ocksa stressen hos savél den
anstillde som den anhdrige minska. Forsvarsmaktens information till anhériga,
stodatgdrder och kontaktpersoner syftar till att stirka och forbereda den anstillde
och dennes anhoriga.

2. Det nya anhorigstodet
2.1 Allméint

Resultatet av ett utvecklat anhorigstdd ar bland annat Férsvarsmaktens instruktion
for anhorigstdd och ett omfattande informationsmaterial. Grunden dr inréttandet
av en central anhdrigansvarig samt lokala anhdrigansvariga (och kontaktpersoner)
for anhoriga. Instruktionen dr ockséd en tydlig styrning av ansvar och uppgifter.
Dessutom innebir atgdrderna i instruktionen en ambitionshdjning vad giller det
faktiska utbudet av stodatgarder, tillgédnglighet och kommunikation. Frdn och med
2011 ska hela konceptet vara fullt operativt, men det har implementerats 16pande
under 2010.

Avstamp i utvecklingen och framtagandet av instruktionen har skett med utgéngs-
punkt i den nya lagstiftningen (lag [2010:449] respektive forordning [2010:651]
om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser, samt regering-
ens proposition 2009/10:160 och dven Veteransoldatutredningens slutbetdnkande;
SOU 2008:91). Dessutom har synpunkter inhdmtats i samband med ett av HKV
anordnat seminarium for anhorigfrdgor, fran Officersforbundets undersokning
2008 “Hela familjen gor internationell tjénstgdring” samt fran FHS studie fran
2008 Vi borde ocksd fa medal;” av Louise Weibull. Till viss del har underlag
ocksd hiamtats fran andra nationer, frimst Norge, Danmark samt Kanada.
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2.2 Det nya anhorigstodets olika delar

Det nya anhorigstddet kan 1 huvudsak delas upp pa foljande sitt:

0 Informationsstdd genom bland annat webbplats, foldrar, barnbok, brev och
traffar.

0 Utdkning av psykosocialt stdd 1 vardagen genom bland annat samtalsstod, fa-
miljerddgivning och relationskurser (PREP).

0 Inrdttande av central respektive lokal anhdrigansvarig.

2.3 Mal anhorigstod 2010

O Forsvarsmakten ska bittre kommunicera vad anhdrigstdd dr och vilket ansvar
som ligger pd den anstillde respektive arbetsgivaren

Forsvarsmakten ska ha en tydlig central kontaktyta som sammanhaller anho-
rigstodet

Forsvarsmakten ska ha lokala anhorigansvariga (kontaktperson)
Forsvarsmakten ska ha anhorigofficer 1 insatsforbanden

Forsvarsmakten ska ha en webbplats riktad mot anhdriga

Forsvarsmakten ska ta fram informationsmateriel for olika dndamédl riktade
mot anhdriga

0 Forsvarsmakten ska hja ambitionen med vilket stod som erbjuds de anhoriga
2.4 Inrittande av ny befattning: Anhorigansvarig

O

I B R |

En stor framgangsfaktor 1 att kunna implementera instruktionen, driva frdgan och
samverka med alla ber6rda over tiden dr att det finns en sammanhallande funk-
tion, bendmns anhorigansvarig. Anhorigsvarig ar placerad pd FM HRC och har
bemannats.

2.5 Inrittande av nya tillikabefattningar

For att kunna bedriva ett lokalt anhorigstod inréttas en tillikabefattning pa organi-
sationsenheterna som bendmns lokal kontaktperson for anhdriga. De lokala kon-
taktpersonernas uppdrag regleras dven 1 arliga uppdrag till forbanden. Under 2010
har central anhorigansvarig genomfort utbildningstillfdlle med dessa.

I insatsforbandet inrittas en tillikabefattning som bendmns anhorigofficer for att
sammanhalla insatsforbandets information till anhoriga.

2.6 Utveckling av informationsstod

Brister som har framkommit dels genom internt erfarenhetsutbyte, men dven ge-
nom inhdmtning av asikter frdn externa intresseorganisationer samt fran arbetsta-
garorganisationer dr att webbplatsen inte uppfyller de grundliggande behoven av
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information hos anhoriga. Dessutom finns det starka indikationer pa att informa-
tionsbehovet dr som storst fore en insats, varfor fokus har lagts pa forberedelser
infOr insats.

Utveckling av informationsstdd har pagatt 1 ett sérskilt projekt under 2010 som
har resulterat i en uppdaterad webbplats, nytt informationsmateriel samt framta-
gandet av en forberedande informationstraff for anstéllda och anhoriga.

Informationsmaterialet bestir av en allmén folder "FM guide till anhoriga”, en
folder som riktar sig till anstdllda som lever i en relation ”FM guide till par”, samt
en folder som behandlar barn och barns reaktioner ”"FM guide till dig som har
barn”. Dessutom har FM tagit fram informationsmateriel som foréldern kan lam-
na till andra vuxna som kommer i kontakt med barnet, t.ex. ldrare/pedagoger/ fri-
tidsledare etc.

Fran den danska forsvarsmakten har en arbetsbok riktad mot familjer med barn att
upphandlats, 6versatts och bearbetats (boken heter Insatsen gar till...). Boken dr
en slags “pysselbok” med pedagogiska verktyg som kan anvindas av barnfamil-
jen for att f& rad och tips 1 att hantera oro och saknad. Boken ar framtagen 1 tryckt
format och 1 digitalt form pa webbplatsen.

2.7 Utokning av stodinterventioner

Under 2010 har Forsvarsmakten pdborjat utokning av mojligheterna till stod for
anhoriga som har sirskilda behov av detta. Stodet bestdr av bl.a. samtal eller rad-
givning och kommer i huvudsak att tillgodoses genom externa aktorer. Det ar
framforallt SSHF som tillhandahaller professionellt psykosocialt stod genom
Viérsta kriscentrum och Ersta diakoni.

Dessutom erbjuds anstéllda som ska tjdnstgora i en internationell insats att till-
sammans med sin partner genomfora en s.k. PREP-kurs (Prevention and Rela-
tionship Enhancement Program). Kursen syftar till att ge verktyg for att underlitta
kommunikationen och stérka relationen i samband med de péfrestningar pa for-
hallandet som en internationell tjanstgoring kan medfora.

2.8 Tillgang till anhérigniitverk

Genom ekonomiskt stdd till Invidzonen ska anhdrigas behov av att ndtverka och
komma 1 kontakt med andra anhoriga tillgodoses. Det ér viktigt att uppmuntra en
organisation som drivs av anhoriga for anhdriga. Det behovet varken kan eller ska
Forsvarsmakten hantera utan bor skdtas av de anhoriga sjélva. Invidzonen har er-
hallit ekonomiskt stod under 2010 och for 2011 har en sérskild dverenskommelse
tecknats.

Sida 11 (13)



FORSVARSMAKTEN
HOGKVARTERET Datum HKV beteckning
2011-01-28 01 800:51385

Sida 12 (13)

2.8 Utredning av majlighet till forbittrad kommunikation frdn insatsomrddet

Under 2011 kommer Forsvarsmakten paborja utredning for att se om det gér att
mojliggdéra en forbittring av kommunikationsvigarna mellan den anstillde 1 in-
satsomradet och de anhoriga pd hemmaplan.

2.9 Samarbete och utbyte med Danmark och Norge

Under 2011 kommer Sverige att delta 1 av Norge anordnad Workshop kring anho-
rigstddsfragor och omhéndertagande. Samarbetet inriktas pd att utbyta erfarenhe-
ter och diskutera aktuellt forskningslédge.

3. Vidareutveckling anhorigstod fran 2011
3.1 Allmdint

Forsvarsmakten kommer att utviardera anhorigstodet samt pdborja en utveckling
av en sammanhéllen planering for anhdriga/familjer utifrdn nedanstaende modell.
Det innebir att Forsvarsmakten ska ta ett helhetsgrepp pd den situation “militérfa-
miljen” har genom de sérskilda krav pa nationella och internationella insatser, 6v-
ningar och kommenderingar anstéllningen har.

Liingre tjinstgoring utomlands >

Tjanstgoring i internationell insats >

Kommendering inom landet 2>

Att vara militir familj >

3.2 Verksamhet riktad mot barn

Under 2010 har s.k. 6ppen forskola bedrivits pa utvalda soldathem. En 6ppen for-
skola ar en motesplats for fordldrar som dr hemma med barn, dér barnen far leka
med andra barn i en kreativ miljo och dér foréldrar far triffa andra foréldrar. Det-
ta kommer under 2011 att vidare analyseras och eventuellt utvecklas.

3.3 Mal pa lingre sikt

0 Forsvarsmakten ska vidmakthélla uppbyggd anhorigverksamhet
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Forsvarsmakten ska vidareutveckla anhorigstodet vad géller tekniska 16sning-
ar till kommunikationskanaler och webbplats

Forsvarsmakten ska utveckla stodet till barn och ungdomar

Forsvarsmakten ska fortsitta att soka externa samarbetspartners
Forsvarsmakten ska dverfora mer lokalt ansvar 1 takt med 1014



