Referat fran Arsméte Foreningen for Géteborgs Forsvar, 2010

Omkring 250 medlemmar och gister (av foreningens 1000)
samlades tisdagen den 20 april pa Pedagogen Goteborgs Universitet.

Motet foljde sedvanligt program, d v s en inledande information fran
i foreningens styrelse, darefter ett foredrag, denna gang av
overbefilhavaren. Motet avslutades med gemensam middag i
universitetets restaurang.

Arsmotesordférande Landshévding Lars Biackstrom 6ppnade métet med att gora en kort
resumé over arets verksamhet och planer infor framtiden. Han skyndade pa ett mycket
elegant, snitsigt, humoristiskt och métesvant satt igenom arsmotespunkterna.
Landshovdingen, som vid den har tidpunkten, visade sig vara en "riktig kul kille”,
berattade darefter en anekdot fran Fanrik Stahls sagner, om Sveriges dstra rikshalva,
handlandes om landshévding Vibelius som férsvarade Finland sd illa att han forlorade
det till Ryssland. Landshdvdingen berattade, med humor, dven om sin egen militartjanst
och drog sedan en parallell mellan sin och OB:s karriirer. ”- Om man borjar som
stabstroppschef inom pansar kan man antingen sluta som Landshévding eller ocksa som
OB”. Darefter hilsade motesordforanden med stor stolthet den hogsta av dem alla,
kvillens foredragshallare OB, general Sverker Goranson,
varmt valkommen.

Sammanfattningsvis berittade OB att han frin bérjan
planerat att ga pa Chalmers men att han trivdes sa bra i
forsvaret att han blev kvar dar. Han borjade sedan med en
kort resumé, talade om hur var omvirld ser ut, redovisade
pagaende insatser och vad som finns i nartid avseende dessa,
beskrev kommande utmaningar med personalférsorjning i
en forsvarsmakt med ett stort antal anstéllda soldater och
hur det paverkar forsvarsmaktens formaga, berérde den
stodutredning som lamnat sitt betankande och hur
kommande beslut paverkar forsvarsmakten. OB papekade
att forsvarsmakten dr en organisation i mycket stark
forandring och avslutade med nagra reflexioner om
mojligheter och utmaningar for framtiden.

Langre sammanstillning

OB inledde sitt anférande med att pdpeka att det brister i informationen angdende
Forsvarsmakten och att han darfor tar alla tillfdllen han kan for att hjalpa till att sprida
den. Det ar Sveriges forsvarsmakt - ingen annans. Det rader en stor omstallning som ar
kravande och som ett exempel namnde han personalférsorjningen.

- Just nu genomfor sista kullen tjejer och killar sin varnplikt. Nar de har gjort en del av
sin varnplikt kommer de att fa ta stéllning till om de vill fortsatta pa frivillig basis. Min
forhoppning ar att de inte bara vill, utan verkligen stannar kvar.



- Jag har precis i dagarna tagit del av en omfattande omvarldsanalys genomférd bland
dagens ungdomar. De ser inte Forsvarsmakten som en potentiell arbetsgivare. En
aterkommande fraga ar: Vad gor Forsvarsmakten? En hog osdkerhetsfaktor och
fordomar praglar bade intresse och beslut.

- Vi ska satta ett nytt yrke pa Sveriges karta. Jag vill att vi an mer ska beratta vad vi
arbetar med och varfor. Men jag vet ocksa att omvarlden tror pa vara mojligheter att
lyckas. Opinionsmétningar de senaste manaderna visar pa ett 6kat fortroende

for Forsvarsmakten. Det innebar nya mojligheter for oss att rekrytera framtidens
soldater och sjoman.

- Att forsvara Sverige och vara svenska intressen ar en komplex uppgift. FM ska kunna
l6sa sina uppgifter i samverkan med andra lander och organisationer. Oavsett var det
hander ska FM kunna agera efter politiska beslut om insats. Det giller saval insatser i
Afghanistan, Kosovo och Somalia som insatser pa hemmaplan dar vara forband dygnet
runt 6évervakar Sveriges luft- och sjoterritorium.

— FM star infor en kulturell transformation, i vissa avseenden en kulturell revolution. Vi
behover applicera vart ledarskap i en ny miljo, oavsett om man ar soldat, sjoman eller
civilt anstalld. FM vardegrund blir en uppférandegrund, inga fragor ar for sma, ingen
utmaning for stor. Nu bygger vi Forsvarsmakten 3.0. FM ska synas dn mer framover.

Den mer omfattande versionen

OB informerade om "Det framtida férsvaret” som bygger pa viktiga punkter som finns
reglerade i ett strategiskt styrinstrument avseende Forsvarsmaktens vision och
verksamhetsidé:

FM:s vision & strategiska forandringsmal
Forsvarsmakten och vara forband verkar, syns och
representeras i Sverige och utomlands.

For att konkretisera visionen nimnde OB n&gra punkter som
skall forstarkas:

«  Oka fédrmagan att verka med andra

«  Oka tillgangligheten

« Effektuera administrativt stod och Logistisk
« Forandra personalférsorjningen

«  Stdrka vardegrunden genom handling

Oka attraktionskraften.

FM:s verksamhetsidé
Ar vagledande for visionen och definierar Férsvarsmaktens roll och uppgift i samhallet:

«  Viapnad strid



«  Enskilt och tillsammans med andra lander/organisationer med tydlig insatsfokus
«  Forsvara Sverige, virna svenska intressen
« Upptdcka och avvisa krankande.

FM:s viardegrund

Ar utgdngspunkten fér hur Forsvarsmakten genomfér sin verksamhet och OB betonade
skarpt att man inte tummar ett dugg pa detta. Personal som inte till fullo accepterar
vardegrunden har inget att géra inom FM.

Omvirld - Forsvara svenska intressen

FM har varit dalig pa att marknadsfora sig. Vi lever i tider med ett 1dgt militart hot, det ar
dock 18ngt ifrn spanningsfritt. Det pagar stora évningar i Ostersjon. Energitillgingar,
energifloden (t.ex. ror pd Ostersjons botten) och handelsfloden kan leda till ytterligare
och skarpare konflikter.

«  Stora forandringar i omvarlden.
« Naturkatastrofer.

« Behovet av insatser okar.

«  Okad offentlig/civil samverkan.

Nordiskt samarbetet

Det framtida nordiska férsvarssamarbetet - NORDEFCO blir allt viktigare nar
kostnadsramarna krymper. Bl.a. for att hitta l6sningar for att effektivisera och
rationalisera genom gemensam materielanskaffning.

+  Vidmakthalla en modern forsvarsmakt - formageberedd.
« Gemensamma insatser regionalt och globalt.
«  Kvalitet och effektivitet gallande:

. Utbildning
. Forskning
. Ovningar

. Insatser.

FM:s insatsorganisation 2014
10 14 bestar av 8 insatsbataljoner varav 3 tunga mek., 3 latta mek., 1 inf och 1 amf.
Stora minskningar men med effektivare materiel ger det 6kad slagkraft.

Hemvirnet - nationella skyddsstyrkorna
Ny organisation paborjad som skall bestd av 40 hemvarnsbataljoner. Uppgifterna ar som

tidigare:
+ Skydda
+ Bevaka

« Ytovervaka.



Enligt OB har allminheten en helt skev bild av Hemvérnet.

Nationellt och 6vning/trining

Inriktningsbeslut 10 14 innebar stora férandringar som leder till omedelbart gripbara
insatsforband. Narvarande och trovardighet betonades. Ett gemensamt 6vningsmoénster
i Norden ar pa gang.

Exempel pa 6vningar ar Baltops 10 och slutovningen med markstridskrafter i Skdne.

Internationella insatser

I Kosovo och Afghanistan har vi ca 800 soldater. 2014 ar malet en dubblering till ca
1600 -1 700. I Afghanistan ar korruption det storsta problemet. Ca 2 000 US-troops
tillkommer i det "svenska omradet” med uppgift att utbilda afghanska soldater.

HMS Carlskrona kommer att ingd i Operation Atalanta som stabsfartyg. Insatsen i
omradet paborjades i april 2010. Planer finns for att utbilda somaliska skyddsstyrkor i
annat land.

90 % av varldens opium produceras i Afghanistan och det mesta transporteras via
Balkan in i Europa lander.

Det haller inte att skicka vpl till Somalia, darfér behovs anstéllda soldater och sjomaén. I
Jemen och Somalia bedrivs Al Kaida utbildning och sjordéveri. For ndrvarande har man
23 fartyg och 250 personer som gisslan. Piraterna har hittills fatt ut 77milj $ i ersattning.

De tre stupade i den senaste attacken mot svenskar (Kulspruta fran 5 m hall) berodde pa
att de stupade cheferna i plutonen kdnde och litade pa det lokala polisbefdlet och darfor

blev lurade i en falla. Forsvarsmakten dndrar sina rutiner sa att tva chefer inte samtidigt
skall kunna vara attackerbara.

Ndgra utmaningar gillande internationella insatser:

«  Okande internationell ambition, ocks4 tydligare nationell fokus

« Fordndrad strategisk miljo

+  Plikt ersatts av frivillighet (kom 1 ar tidigare dn vad FM 6nskade)
«  Personalfoérsorjningen.

Personalforsorjningen skall forandras genom att man skapar:

- Flera karridrvagar

- Frivillighet (2-1 civilt & militart, tidvis tjanstgoring vs Reservare 6-8ar sedan
civil)

- Nya personalkategorier

- Ett nytt utbildningssystem



Att lyckas - viagen framat

Vagen fram till IO 14 ar bade lang och krokig. I ar anstaller FM 1400 soldater & sjoman.
Det blir en bra erfarenhet, det galler att ge dessa en ho kvalité pa deras dvningar och i
utbildningen annars kommer vi att tappa ménga. P4 OB:s 6nskelista stir bl.a.:

«  Ett nytt personalférsorjningssystem
« Andra anstéllnings- och kontraktsformer
+ Insatsforband med en kombination av stdende och kontraktsférband.

Trovardig Féorsvarsmakt
Vid all omorganisation galler det att visa upp ett resultat och det kan man gora via:

« Internationellt samarbete
 Norden, EU och NATO.

Byggklossarna dr STOLTHET och VARDEGRUNDEN.
Vi verkar, vi syns och vi respekteras, ar visionen som FM bygger sitt budskap pa.

Fragestund

Efter sitt anforande svarade OB pé fragor. Om personalférsérjningen fick veta att
teoretiskt raknar FM med att fa in ca 4 000 frivilliga arligen. Att det inte ar nagra
problem att rekrytera till utlandsstyrkan i Afghanistan, dar de far omkring 6 000
ansokningar per kontingent vilket ger 1 antagen pa 12 sdkande.

FM har under OB:s forsta r bytt ut hela fordonsparken i Afghanistan. FM kommer bara
att kopa in nytt mtrl som kommer till direkt anvandning, ingen lagerhallning men det
behovs 3 omgangar av allt 1 omgang Som ar ute pa faltet 1 omgang som soldater och
sjomadn 6vas pa och 1 omgang som ar pa 6versyn och reparation. Vi kommer att anskaffa
mindre serier med hogre kvalitet.

OB har fatt i uppdrag att effektivisera sa att materialanskaffningsplanen &r i balans till
2014.

OB uttalade sig 4ven om att hyran fér gamla militira byggnader &r kusligt hog sedan
Fortverket fatt ta 6ver ansvaret for dessa. Till exempel sa flyttade Forsvarshogskolan
fran Valhallavégen till helt nyuppforda specialanpassade lokaler med halverad hyra.

Gotland kommer vara utan fast forband och att det pagar 3-mdnaders utbildning dar ar
positivt.

P4 fragan nedliaggning av fler enheter svarade OB att det endast r en tidningsanka.
Enligt OB skall vi ha en flottilj och ett arméférband i séder. Nagra planer pa utokning
finns inte.



Kvalitetssikra Hemvirnet? Med den nya insatsorganisationen och KFO ger det
framgang. Ny materiel tillfors enligt en viss ordning, sist i kon ligger nationella forband.

Avslutning

Foreningens ordférande Gunnar Dyre tackade OB for féredraget och avslutade rsmétet
med ett varmt tack till OB for ett mycket intressant féredrag och éverlimnade en liten
varmande whiskybutelj enligt foreningens tradition till generalen Géranson med en
"skarp” uppmaning; far inte nyttjas i tjansten.

Efter &rsmotet och OB:s foredrag avnjots en gemensam littare fortiring i form av
den traditionella laxmenyn med ett glas vin och kaffe med avec.

Lt Christer Lorentzon
SVOF i V Gotaland






